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Mensaje del 
presidente

Es una realidad que la fusión de Sothis nos cambió 
de dimensión. De ser una empresa de referencia en la 
zona Este de España, nos convertimos en una empresa 
de tecnología puntera y uno de los principales grandes 
players a nivel nacional, con un objetivo muy claro: liderar 
la tecnología en el país y un gran reto: cómo atraemos al 
talento que necesitamos para dar el servicio.

Una de las cosas que teníamos muy claras es que para 
garantizar el éxito de la unión entre Nunsys y Sothis 
debíamos diseñar un modelo cultural de fusión capaz 
de integrar a todas las personas. Es lo que internamente 
denominamos el proyecto ALMA, y que, apoyados en 
una consultora, y con un duro trabajo interno en la 
fase de diagnóstico, se consiguió diseñar el one page 
de la cultura de Nunsys-Sothis, nuestra hoja de ruta 
y el espejo al que mirarnos día a día para conseguir 
nuestro objetivo: seguir disfrutando de impulsar a las 
organizaciones del futuro.

Nuestro enfoque en la innovación ha sido fundamental 
para ofrecer soluciones tecnológicas únicas y de alta 
calidad, capaces de satisfacer las necesidades de 
nuestros clientes. Desde el diseño e integración de 
soluciones innovadoras hasta la evolución tecnológica 
de nuestros productos, cada proyecto ha sido un 
testimonio de nuestro compromiso con la excelencia.

Pero sin duda 2022 ha venido marcado por nuestra 
apuesta firme por el producto propio, que nos ha 
permitido posicionarnos como socios tecnológicos de 
valor para nuestros clientes, brindándoles una ventaja 
competitiva significativa.

Además, nuestro compromiso con la excelencia en 
servicios, combinado con nuestra visión de negocio 
de ser la empresa española líder en tecnología, nos 
ha impulsado a seguir creciendo y desarrollándonos. 
Estoy seguro de que, con nuestro equipo de más de 
1.500 personas, continuaremos liderando el proceso 
de transformación digital en los principales sectores de 
la economía, brindando soluciones innovadoras y de 
vanguardia a nuestros clientes.

Me complace enormemente dirigirme a todos para 
presentar la Memoria Corporativa 2022 de Nunsys 
Group, no sin antes agradecer a los 3 pilares que hacen 
posible que nuestra compañía siga siendo impulsada 
por la innovación, la pasión y el compromiso: nuestras 
personas, nuestros clientes y nuestros partners. Hemos 
desarrollado una metodología basada en satisfacer las 
necesidades de estos 3 pilares fundamentales que nos 
permite a aportar el máximo valor en cada solución 
tecnológica que implantamos.

Paco Gavilán
CEO Nunsys

Con un objetivo muy claro: 
liderar la tecnología en el país.



/7 6 /  

Hechos más relevantesMemoria Anual Nunsys Group 2022 | Hechos más relevantes

Somos una de las empresas de soluciones integrales TIC de referencia. 

Nuestro objetivo es convertirnos en un grupo líder, con operaciones a 

nivel global, posicionado como partner tecnológico de referencia para las 

empresas en su proceso de transformación digital.

Hechos más 
relevantes
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+5.500   
clientes activos

Datos clave 
en 2022

138M€
facturación 2022 

Grupo Nunsys

235M€
previsión facturación 2023 

Grupo Nunsys

63M€   
gasto salarial

+39   
presencia en paises 

3   
nuevas empresas

adquiridas

60.264
solicitudes atendidas

87,01%   
clientes satisfechos

1.106   
nuevas

incorporaciones
1.500

trabajadoras y
trabajadores 2022 

pasamos a ser

+19
delegaciones en España

y Portugal 2022 

10M€
EBITDA 2022
Grupo Nunsys

Se incorpora

Nunsys se articula como un grupo 
empresarial referente en tecnología.
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Nunsys compra 
el 100 % de 
Sothis creando 
así el grupo líder 
tecnológico 
nacional.

Se incorpora 
Sothis
En febrero de 2022, Nunsys completó la adquisición de Sothis, que supone un importante salto 

cualitativo para consolidarse como uno de los grupos tecnológicos más importantes en España, líder 

en SAP, Industria 4.0 y reforzando Producto Propio.

Con esta adquisición, Nunsys, una de las mayores 
empresas de capital valenciano que opera en el sector 
de los sistemas y tecnologías de la información, 
impulsa su estrategia de crecimiento y acelera su 
objetivo de crear un referente tecnológico a nivel 
nacional, tras haberse consolidado la mayor empresa 
tecnológica de la Comunidad Valenciana.

Angels entró en el capital de Sothis en 2008 con el 
objetivo de impulsar un proyecto tecnológico diferencial 
y de valor añadido. Desde su llegada, la sociedad de 
inversión de Juan Roig ha apoyado el desarrollo de 
la tecnológica valenciana, hasta convertirla en una 
empresa de referencia en su sector.

La integración de ambas empresas garantiza la conti-
nuidad de sus trabajadores y la retención del talento en 
Valencia, donde se mantendrá la sede de la empresa.

La crisis sanitaria, ha aumentado las necesidades de 
automatización y digitalización de la industria y los 
servicio. Nunsys ha sabido visualizar las oportunidades 
para acelerar la digitalización de todos los procesos 
productivos y de cadena de suministro.

Esta adquisición se trata de un reto histórico, que junto 
con los fondos europeos Next Generation, acelerará la 
digitalización en España y supondrá que nuestro tejido 
empresarial gane en competitividad.
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Innovación
en tecnología
E l departamento de Innovación se enfoca en el diseño e integración de soluciones innovadoras y 

en la evolución tecnológica de las soluciones consolidadas, adaptándose a las necesidades propias y 

también a los intereses de nuestros clientes.

La dirección de la innovación de todo el grupo recae 
en el área de Producto de Nunsys, trabajando en 
estrecha colaboración con las unidades de negocio 
y las diferentes áreas técnicas para proporcionar 

soluciones de alta calidad y satisfacer las necesidades 
de los clientes. Durante 2022 se han desarrollado los 
siguientes proyectos financiados por convocatorias 
públicas competitivas: 

El objetivo es acercar la tecnología digital a diferentes aspectos estratégicos 
para las ciudades como la lucha contra el cambio climático, la digitalización y la 
inteligencia artificial.

Investigación industrial para la generación de un entorno global y conectado de 
gestión eficiente de vehículos eléctricos y sus sistemas energéticos asociados 
mediante soluciones inteligentes

Nuevas tecnologías habilitadoras para la fabricación flexible y automatizada de 
componentes multimaterial.

Identificación de tecnologías RPA y de IA idóneas para la automatización de 
procesos de producción, en la cadena de valor de las pymes.

Citcom-AI

Comic

eCIM

Automapia
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ISO 14001:2015  
Sistema de Gestión del 
Medio Ambiente 
Formación y consultoría 
tecnológica.

ISO/IEC 27001 
SGSI  
Certificado Sistema de 
Gestión de Seguridad de 
la Información

ISO/IEC 20000 
SGS    
Certificado Sistema de 
Gestión de Servicios 
de Tecnologías de la 
Información 

ISO 9001:2015 
Sistema de Gestión de 
Calidad 
Formación y consultoría 
tecnológica.

Certificado de Conformidad con el Esquema Nacional de 
Seguridad 1724-ENS/2021 

Certificación de nivel ALTO en el Esquema Nacional de Seguridad, para servicios 
ofrecidos a Administraciones Públicas 
Sistemas de información que dan soporte a los servicios de negocio de Ciberseguridad, 
cumplimiento normativo, desarrollo de aplicaciones, formación, operación de sistemas, 
comunicaciones, servicios de Data Center.

Monitorización y análisis de riesgos dinámico para la seguridad de activos y 
operación en las infraestructuras portuarias.

Transformar los sistemas ciberfísicos críticos para la seguridad en soluciones 
distribuidas para usuarios finales y socios (Coord Philips, a través de ITI).

Reciclaje Inteligente y Cooperativo en toda la cadena de valor orientada a la 
sociedad sostenible.

Sirena puertos

Transact

Reciclai-360

Ecomóvil

Nuestra compañía dispone de todas las clasificaciones de la GVA para prestación de servicios 

TIC: V-3/D servicios mantenimiento, reparación de equipos, instalaciones informáticas y 

telecomunicaciones; V-4/C servicios de telecomunicaciones; V-5/C servicios de explotación y control 

de sistemas informáticos; I-7/C telecomunicaciones e instalaciones radioeléctrica e I-9/C instalaciones 

eléctricas sin cualificación específica.

Investigación de nuevas estaciones de recarga modulares e inteligentes para la 
carga ultrarrápida Sothis. Certificaciones

de Calidad
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Nos hemos hecho expertos en combinar productos tecnológicos en el ámbito de infraestructuras, 

comunicaciones, software, transformación digital, industria y ciberseguridad, con el objetivo de ofrecer 

soluciones únicas. Posicionándonos como Socios Tecnológicos de nuestros clientes con una fuerte 

apuesta por el Producto Propio como elemento diferencial para crecer internacionalmente.

Productos 
y marcas propias

Diseñamos y ponemos a disposición del mercado, 
para entidades públicas y privadas, un conjunto de 
soluciones propias que aportan valor en diferentes 

ámbitos de la gestión, poniendo el foco en la 
innovación como principio de actuación en todas las 
áreas de crecimiento de la Compañía.

Negocio

SothisS4/ 
MEAT

SothisSF/ 
EMPLOYERPROCESSES

SothisConcrete

SothisS4/ 
SERVICES

SothisS4/ 
CHEM

SothisC4/ 
SALESTEAMS

SothisS4/ 
FARMA

SothisAnalyticsS4/ 
CHEM

SothisS4/ 
PORTUGAL

SothisMoveS4/ 
GO

Smart Asset

Smart Meat

Focus

Netik360

BMS

Connetik360

Procesos ciberfísicos

SingDIV

SafeCloud

BatOnRoute

GConsulting

Lupe

Banxion

Sirena

Loans

Happÿdonia WalletID

Core empresarial

Apuesta firme 
por el producto 
propio.
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Nuestro objetivo ha sido construir una compañía especializada en la implantación de soluciones 

integrales de tecnología y para ello nos hemos hecho expertos en combinar productos tecnológicos 

en el ámbito de infraestructuras, comunicaciones, software, transformación digital, industria y 

ciberseguridad, con el objetivo de ofrecer soluciones únicas para entidades públicas y privadas.

Grupo Porcelanosa y Nunsys crean un modelo de fábrica 
inteligente basada en tecnología de automatización 
industrial 

Nunsys ganó la licitación de servicio de impresión 
de Unión de Mutuas

Euroelettra, del Grupo Nunsys, además de la automatización 
en la construcción del modelo de fábrica digitalizada, ha 
aportado un sistema que dota de información en tiempo 

Nuestra propuesta incluía la gestión de más de 300 
dispositivos a nivel nacional. Con una combinación de 
equipos Brother y Xerox y una solución de control de la 
impresión que permite que todos los trabajos lanzados 
por los usuarios sean controlados por el cliente. 
Todos los documentos son asignados al usuario 
que los ha generado, lo que permite a los diferentes 
centros de coste conocer el uso y gasto exacto en 
que han incurrido, tanto departamentalmente como 
cada uno de los usuarios. Adicionalmente el cliente 
solicitó que se generase una copia en pdf de todos 
los documentos a fin de asegurarse de disponer de 
la máxima trazabilidad de la información.  Una vez 
identificado, el usuario solo tiene visibilidad de sus 
trabajos, y solo puede escanear las ubicaciones que 
el cliente ha definido previamente.

AZA Logistics confía en 
Nunsys para hacer frente a 
sus retos tecnológicos
Consciente de la necesidad de abordar un proceso de 
Transformación Digital de la cadena de suministro, 
el operador logístico valenciano Aza Logistics ha 
implantado nuevas soluciones tecnológicas en sus 
instalaciones y en sus procesos de trabajo con el 
apoyo de Nunsys.  El gran crecimiento de la compañía 
logística en los últimos años le ha llevado a buscar 
nuevas soluciones para aumentar su capacidad de 
gestión y mejorar su oferta.
VER AHORA

Proyectos destacados 
y casos de éxito

Los casos de éxito cuentan las historias de nuestros 
clientes. Nunsys se articula como un grupo empresa-
rial líder en tecnología que, de la mano de los principa-
les fabricantes de tecnología, protege la información 

de nuestros clientes, estandarizando sus procesos y 
mejorando la calidad de sus operaciones, proporcio-
nando de esta forma una gran ventaja competitiva a 
los mismos.

real, lo que ayuda al Grupo Porcelanosa en la toma de 
decisiones estratégicas, a mejorar la productividad y la 
eficiencia de los procesos. VER AHORA

https://www.nunsys.com/aza-logistics/
https://www.nunsys.com/grupo-porcelanosa/
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Hospital Mesa del Castillo confía en Nunsys para el 
control de todo el proceso documental 

La colaboración entre Nunsys y Asevi ha sido clave para 
la optimización de la producción y la integración con sus 
fábricas en Rumanía

El Hospital Mesa del Castillo, consciente de la 
necesidad de apostar por la tecnología, ha apostado 
por un proyecto orientada a desacerse de los costosos 
papeleos burocráticos al automatizar todos los 
procesos de gestión documentales de sus pacientes. 

Nunsys ha sido la encargada de dirigir este proyecto 
de transformación digital. En esta implantación se 
ha perseguido la excelencia en el servicio al paciente 
en aras siempre de una atención cada vez más 
personalizada.  VER AHORA

La compañía experta en productos de limpieza y 
cuidado del hogar, Asevi ha logrado optimizar la 
gestión de sus fábricas gracias al proyecto conjunto 
con Nunsys. Asevi ha conseguido integrar los sistemas 

de sus plantas de producción de España y Rumanía en 
un tiempo récord, consiguiendo así una visión mucho 
más completa de todas sus fábricas.
VER AHORA

BatOnRoute implantado 
con éxito en Afa, para 
gestionar sus rutas de 
transporte de pacientes

Cepsa apuesta por SAP S/4HANA 
como pilar estratégico de su 
crecimiento futuro

La asociación de Familiares y Amigos de Enfermos de 
Alzheimer (AFA) en Albacete que trabaja para mejorar 
las condiciones de vida de estos enfermos.  Ahora 
dispone de BatOnRoute, un control exhaustivo de 
las rutas de transporte, mejorando la comunicación 
entre el centro, familiares y usuarios que utilizan este 
servicio, poniéndoles al alcance una herramienta 
sencilla que facilita el uso de este servicio en el día 
a día, dotándolo de una mayor calidad. VER AHORA

El objetivo de CEPSA era desarrollar un nuevo sistema de 
producción de energía que respondiera al reto de producir un 
mayor volumen de combustible y, al mismo tiempo, cumplir con su 
propósito de sostenibilidad, reduciendo las emisiones de carbono. 

La solución implantada por Sothis de Nunsys Group ha sido SAP 
S/4HANA Cloud y SAP Business Technology Platform para dar un 
apoyo integral a la estrategia de Cepsa, y así desplegar rápidamente 
un sistema que optimiza y automatiza los procesos de varias 
áreas de negocio y dota al personal de una experiencia de usuario 
unificada. VER AHORA

https://www.nunsys.com/caso-de-exito-firma-digital-hospital-mesa-del-castillo/
https://www.nunsys.com/asevi/
https://www.youtube.com/watch?v=4uUlBddYobU
https://www.sothis.tech/casos-de-exito/cepsa/
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Participamos en la instalación Ron Arad 720º de la 
Fundación Hortensia Herrero en la Marina 
La Fundación Hortensia Herrero preparo una instalación de arte inmersivo del diseñador y arquitecto israelí Ron 
Arad . Una monumental cortina circular de ocho metros de altura ubicada en La Marina albergará proyecciones 
de diferentes videoartistas. El resultado es una experiencia multisensorial e inmersiva de 360 grados donde el 
público se convierte en creador y espectador de la obra artística. VER AHORA

El Ayuntamiento de Elda 
moderniza su centralita 
gracias al proyecto de 
Nunsys

Siemens Gamesa confía en Nunsys para la digitalización 
de su planta de producción Asteasu

La solución implantada ha permitido unificar las 
comunicaciones realizadas por teléfono, vídeo y chat 
en una única aplicación

La solución de comunicaciones unificadas implantada 
por Nunsys en el Ayuntamiento de Elda está basada 
en tecnología web RTC, esta tecnología permite 
establecer conexiones de voz, vídeo o chat tanto, a 
través de una aplicación para PC y Smartphone, así 
como a través del navegador web, siendo compatible 
con cualquier dispositivo SIP estándar del mercado.
VER AHORA 

El proyecto ha culminado con la unificación de la 
información procedente de diferentes entornos de trabajo 
en una herramienta de planificación de la producción.

Siemens Gamesa ha logrado optimizar la gestión de 
su planta de producción Asteasu ubicada dentro de 

la unidad de negocio Gearbox by Gamesa. unificando 
en su ERP, mediante Opcenter APS (sistema de 
planificación de la producción), el control de su 
cadena de suministro, optimizando la gestión de su 
negocio y adelantándose a la detección de cualquier 
anomalía o desviación en los plazos. VER AHORA

El Banco Nacional 
de Costa Rica confía 
en la ‘app’ valenciana 
Happÿdonia para sus 
empleados
A través de la aplicación Gente BN, la entidad dará un 
paso hacia delante en su política de recursos humanos, 
potenciando una comunicación bidireccional entre 
organización y empleados, así como el sentimiento 
de pertenencia, sin importar el lugar, equipo o cargo 
laboral. Con este proyecto, Happÿdonia inicia su 
expansión internacional con el objetivo de incrementar 
su presencia en Latinoamérica, una de las regiones 
donde se presenta una mayor preocupación por el 
bienestar de los equipos. 

https://www.nunsys.com/fundacion-hortensia-herrero/
https://www.nunsys.com/ayuntamiento-de-elda/
https://www.nunsys.com/gamesa-gearbox/
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Istec apuesta por Nunsys para garantizar la seguridad 
informática de sus clientes

Nunsys logra optimizar la producción en la compañía 
Cables RCT con el planificador más puntero del mercado

La sociedad mercantil Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificació (ISTEC), dependiente de 
la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico de la Generalitat Valenciana ha apostado por Nunsys para 
la seguridad de la información de su organización.  Esta colaboración ha permitido a ISTEC poder obtener un 
mejor control de los firewalls del cliente y evitar el acceso no autorizado de amenazas internas. VER AHORA

La implantación de la herramienta “Siemens Opcenter APS” ha permitido reaccionar de forma rápida e 
inteligente ante imprevistos, además de, reducir los plazos de entrega. Esta significativa mejora ha supuesto 
para Cables RCT la optimización de las ordenes de trabajo acorde con los plazos impuestos por el cliente.
VER AHORA

El grupo Zermatt logra 
reducir los desperdicios 
y optimizar sus tiempos 
gracias a Nunsys

Fagor Ederlan aborda su 
transformación digital de 
la mano de Nunsys y ARN 
Consulting

La empresa española de embalaje Zermatt ha 
conseguido alcanzar sus objetivos de negocio de reducir 
los desperdicios y mejorar los tiempos de fabricación 
sin mermar el servicio ofrecido a sus clientes. Todo ello, 
lo ha logrado mediante la implantación del software 
de planificación y gestión Siemens Opcenter APS 
ha conseguido controlar la logística entre plantas e 
integrarlas en una única solución. VER AHORA 

En el diagnóstico hemos participado un equipo formado 
por 15 consultores de ARN y Nunsys especialistas. El 
resultado del diagnóstico ha permitido a Fagor Ederlan 
consolidar una ruta digital con visión de conjunto, 
completar y validar su reflexión estratégica y describir 
las grandes líneas de actuación necesarias para los 
próximos años, incluso aterrizadas en iniciativas 
concretas a través de un plan director. VER AHORA

https://www.nunsys.com/caso-exito-sonicwall-istec/
https://www.nunsys.com/optimizar-produccion-cables/
https://www.nunsys.com/zermatt/
https://www.nunsys.com/fagor-ederlan/
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Nunsys 
social y responsable

Nunsys continúa con su compromiso de fomentar y facilitar la incorporación en su organización 

de personas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusión social o discriminación laboral, tales 

como mujeres y personas con diversidad funcional. Para cumplir con este objetivo colaboramos con 

organizaciones y fundaciones que comparten nuestra visión.

Una de estas organizaciones es la Fundación 
Randstad, que se fundó en 2004 con el propósito de 
promover la igualdad de oportunidades en el empleo 
mediante la integración laboral de personas en 
situación de exclusión social.

Asimismo, estamos trabajando con la Fundación 
Adecco, delegando en ellos la tarea de buscar 
perfiles adecuados para nuestra empresa con el fin 
de fomentar la inclusión de personas con diversidad 
funcional.

Durante este ejercicio se aprobó e inscribió 
nuestro nuevo Plan de Igualdad, que substituye 
a nuestro primer Plan de 2018 y cuya vigencia 
se extenderá desde mayo de 2022 hasta mayo 
de 2026. En este plan se proponen un total de 25 
medidas en áreas de actuación como selección y 
contratación, clasificación profesional, formación, 
promoción y desarrollo profesional, condiciones de 
trabajo, conciliación, prevención del acoso sexual, 
retribuciones y comunicación.

Tras la incorporación en abril de 2021 de la norma ISO 
14064-1:2006 (Verificación de la Huella de Carbono), 
hemos continuado con su inscripción anual en el 
registro del Ministerio para la Transición Ecológica 
y Reto Demográfico, compensando nuestra Huella 
de Carbono de cada ejercicio contribuyendo a la 
realización de proyectos medioambientales.

Cultura empresarial inclusiva y equitativa, 
al mismo tiempo que fomentamos la 
innovación y la productividad.
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Desde sus inicios en 2007 el Grupo Nunsys viene experimentando un 

fuerte crecimiento de su facturación, con una evolución muy significada en 

ejercicios concretos en los que se suma al crecimiento orgánico constante el 

negocio de las empresas incorporadas.

Indicadores 
de crecimiento
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Evolución Facturación 
Grupo Nunsys

Evolución Ebitda
Grupo Nunsys
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En esta tendencia constantemente positiva queremos resaltar el impacto que ha 
supuesto la adquisición de Sothis a comienzos del ejercicio 2022, lográndose una 
cifra de negocio consolidada en el ejercicio de 137.666.750 €, lo que supone un 
incremento de prácticamente el 175% respecto a 2021, ejercicio en el que también 
se produjo un crecimiento del 25% respecto al ejercicio precedente y que refleja la 
magnitud de la expansión que está llevando a cabo el grupo.

Cómo es lógico, la evolución del EBITDA del grupo Nunsys también ha mantenido 
una tendencia al alza, con valores positivos en todos los ejercicios y presentando 
variaciones notables en varios ejercicios, entre los que destacaríamos 2018, con 
un incremento del 70% respecto a 2017, un incremento similar del 73,5% respecto 
a 2020 y sobre todo este mismo ejercicio, en el que se alcanzan los 10.147.007 € 
de EBIDTA, lo que supone un incremento del 105% respecto a 2021.
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E stoy convencido de que el nuevo grupo liderará el proceso de 

transformación digital de los principales sectores de la economía, y de que 

el empresario español nos ve ahora como el partner tecnológico dónde 

depositar su confianza para sus proyectos de futuro.

Paco Gavilán
CEO Nunsys

Evolución Gasto salarial 
Grupo Nunsys
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En cuanto a la cifra global de empleados, la plantilla de todo el grupo al cierre 
del ejercicio 2022 crece enormemente por la integración de Sothis ante todo 
(aunque también por la adquisición de Ticomsa y Near Sistems), pasando de 590 
trabajadores en 2021 a los actuales 1.559. 
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Acompañar a nuestros clientes en su transformación tecnológica comprome-

tiéndonos con sus objetivos de negocio. Facilitar a todas las personas que trabajan y 

colaboran con Nunsys, la oportunidad para desarrollarse personal y profesionalmente.

Nuestros
pilares

Equipo y 
cultura

Nuestros 
clientes

Partners, 
proveedores 
y asociaciones

Nuestra 
contribución a 
la sociedad
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Nuestros clientes
Somos conscientes del cambio que ha tenido que realizar multitud de empresas para adaptarse al 

contexto de transformación digital en el que nos encontramos. Desde nuestra compañia, nos sentimos 

orgullosos de haberles guiado y acompañado.

En la Convención Anual Nunsys-Sothis se hizo entrega 
de los Nunsys Sothis Awards 2022 a diez clientes: 
Juan Fornes Fornes (Masymas Supermercados), MSC 

Terminal Valencia, Grupo Fuertes, Grupo Cajamar, Visit 
València, Network Steel, Istobal, Importaco, Grupo 
Segura y Asmen Logística. Empuje

comercial

Cliente

Orientación 
a personas

Producto
propioValor

añadido

Nunsys cuenta con una
fuerte capacidad de captación 
de nuevos clientes.



/39 38 /  

Memoria Anual Nunsys Group 2022 | Nuestros pilares Nuestros pilares

87,01%
% clientes satisfechos

19.633 
seguridad de la información

5.187
software

671   
audiovisuales

23.180   
sistemas

60.264
solicitudes atendidas

11.593
comunicaciones 

Excelencia 
en servicios

Datos 
clave

Estamos comprometidos a acompañar a nuestros clientes en su transformación tecnológica, 

convirtiéndonos en un referente nacional tanto como proveedor de soluciones como prestador de 

servicios TIC.

Nunsys cumplen con elevados estándares que le 
posibilitan ser proveedor homologado en grandes 
corporaciones (Cepsa, MSC, Ford, Mercadona, BP, 

Renault, Grupo Siro, Dacsa, etc.) y entidades públicas 
(Corts Valencianes, Ayuntamiento de Alicante, el 
JEMAD, Palacio de Congresos de Valencia, etc.).

Tecnología, junto con el valor 
de las personas nos lleva a la 
excelencia en el servicio. 
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Clientes y sectores 
de actividad
Grupo Nunsys, con una cartera de más de 5.500 clientes repartidos por toda la geografía española, 

continúa con su proceso de internacionalización iniciado hace más de 5 años y gracias a la integración 

de Sothis, adquiere presencia en más de 39 países, contando con una delegación propia en Portugal. 

Hay una clara diversificación de nuestra cartera de 
clientes, la cual se viene produciendo desde la práctica 
constitución de la compañía por su clara vocación 
generalista. Aunque la industria manufacturera tiene 
un mayor peso en el reparto (26%), pues sus proyectos 
conllevan generalmente una mayor inversión en equipos, 
licencias e ingeniería, se observa una distribución 
bastante repartida entre los demás sectores.

Con una fuerte presencia de entidades pertenecientes 
al sector público que además crece año tras año, más si 
cabe desde la activación de los Fondos Next Generation 
con financiación proveniente de la Unión Europea y con 
proyectos en ejecución de gran envergadura como 
Escuelas Conectadas, con financiación de Red.es y 
del que se espera su continuación con la ampliación a 
centros educativos de enseñanza superior.

Distribución de facturación 
por sectores
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Destacando el sector Actividades profesionales, científicas y técnicas, en 
continuo crecimiento y desarrollo, así como Comercio al por mayor y al por menor, 
en su mayoría, alimentación, cosmética, textil, Industria manufacturera, con fuerte 
presencia en actividades 1ª necesidad, y una fuerte presencia del Sector Público 
(sector sanitario y educación en el que también tenemos presencia).
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Generación 
de demanda

Somos una de las empresas de soluciones integrales TIC de referencia 

en el mercado español. Nuestro objetivo es convertirnos en un grupo líder, 

con operaciones a nivel global, posicionado como partner tecnológico de 

referencia para las empresas en su proceso de transformación digital.

36
campañas de telemarketing 

e emailing

33 
eventos

+15 
casos de éxito

publicados

102
webinars

Datos 
clave
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Estuvimos en el evento 
de la fundacion Lab 

Jornada Tecnológica y Mascletá en les Fogueres 
de Sant Joan 

Almuerzo tecnológico 
HPE en el restaurante 
La Salita

Retomamos nuestras jornadas tecnológicas con las 
inmejorables vistas a la Mascletà 

Para nosotros fue muy importante participar en el 
evento de la fundación LAB Mediterráneo. 

La digitalización es la adaptación de las nuevas 
tecnologías pero la Transformación Digital es un 
proceso mucho más complejo que se basa en la 
integración de tecnología, dentro de una organización, 
para mejorar su eficiencia y descubrir nuevas 
oportunidades de negocio.

Que ganas teníamos de volver a disfrutar de uno de 
los emblemas falleros: las mascletàs, y siempre de 
la mano de nuestros fabricantes de tecnología, para 
seguir creciendo juntos, aportando soluciones de 
valor al cliente.

Muchas gracias Siemens Digital Industries Software, 
Microsoft, Trend Micro, Check Point Software 
Technologies Ltd, Aruba, a Hewlett Packard Enterprise 
company, Fortinet, Sophos, Barracuda, inConcert, 
Veeam Software, Citrix, SonicWall por haber sido parte 
activa de este evento tan especial que compartimos 
cada año.

Nunsys y Sothis, tuvieron el placer de estar en el exclusivo 
evento que celebraron junto a sus partners tecnológicos 
f5, SonicWall y VMware. Se empezó con una interesante 
Jornada Tecnológica en Hotel Eurostar Lucentum, a 

continuación se vió desde un lugar privilegiado la 
Mascletá en el espacio VIP reservado en primera línea 
en la Plaza de los Luceros y se siguió viviendo la fiesta 
con una comida en la Barraca El Cabasset.

Nunsys, junto a su partner tecnológico HPE, tuvo el 
placer de organizar el Almuerzo Tecnológico, “Conoce 
la mejor estrategia para transformar tu Centro de 
Datos”, que tendrá lugar en el restaurante La Salita, 
de Begoña Rodrigo, con una estrella de la prestigiosa 
Guía Michelin.
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Nuestra visión de negocio es ser la empresa española líder en tecnología, para ello, tenemos 

presencia con equipos certificados a lo largo del territorio nacional. En la actualidad contamos con 

oficinas repartidas en la mayor parte del territorio nacional.

Presencia 
en el territorio 

El Grupo Nunsys tiene su sede central, ubicada en el 
Parque Tecnológico de Paterna, que constituye uno de 
los principales núcleos de negocio e investigación de 
Institutos Tecnológicos y empresas de investigación, 
desarrollo y TIC.

En la actualidad contamos con  oficinas ubicadas 
en las provincias de Valencia, Alicante, Castellón, 
Tarragona, Barcelona, Madrid, Palma de Mallorca, 
Murcia, Albacete, Sevilla, Málaga, Valladolid, Burgos, 
Santander y en Oporto.

Nuestra red de delegaciones está totalmente dotada con 
equipamiento TIC y conexiones de última generación y 
se ha visto mejorada por las instalaciones aportadas 
al Grupo provenientes de las empresas de Sothis. El 
Grupo Nunsys cuenta con una flota propia de vehículos 
industriales y de representación, con la que puede 
cubrir todas sus necesidades operativas de servicio a 
lo largo del territorio nacional.

Nuestras 
instalaciones y 
medios técnicos.

+19
delegaciones en España

y Portugal 2022 

El Centro de Proceso de Datos (CPD) de Nunsys, continúa 
con su modernización y actualización, dada la mayor 
demanda de alojamiento y servicios en la nube de nuestros 
clientes, y ha renovado su certificación de TIER 3+. Se han 
realizado estudios para la expansión de su capacidad, 
en un proyecto que se ejecutará a lo largo de 2023 y 
2024, permitiendo mantener a Nunsys como uno de los 
principales proveedores cloud, con su propia cartera de 
servicios gestionados desde esta infraestructura clave 
para el modelo de negocio de la compañía.
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Una gran noche en la que pudimos disfrutar, junto a los principales fabricantes tecnológicos, 

mayoristas a nivel internacional, y clientes de algo que nos une cada vez más: la apuesta por la 

innovación tecnológica de vanguardia para crecer.

Nunsys Sothis 
Awards También entregamos los Nunsys-Sothis Awards 2022, 

una escultura de hierro esmaltado elaborada por el 
artista Paco Cerezuela. 

Enhorabuena a los premiados: Juan Fornes Fornes 
(Masymas Supermercados), MSC Terminal Valencia, 
Grupo Fuertes, Grupo Cajamar, Visit València, Network 
Steel, Istobal, Importaco, Grupo Segura y Asmen 
Logística.

Gracias a Technologies Ltd, Aruba, a Hewlett Packard 
Enterprise company, Fortinet, Sophos, Barracuda, 

inConcert, Veeam Software, Citrix, SonicWall por haber 
sido parte activa de este evento tan especial que 
compartimos cada año.

Y muchas gracias a todos los fabricantes y mayoristas 
que nos acompañaron: BitDefender, Citrix, Contaval, Dell 
EMC, Fortinet, F5, Honeywell, IBM, InConcert, Kaspersky, 
Lenovo, Microsoft, Nutanix, Paessler, SAP, Sonicwall, 
Samsung, Siemens, Sophos, Trend Micro, Veeam, Zoom, 
Ajoomal Asociados, Arrow, Charmex, Ingram, TD Synnex, 
V-Valley, Westcon y Zaltor, y a toda la gente de Nunsys y 
Sothis que hicieron posible este evento.
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28%
de la plantilla son mujeres en 

cargos de responsabilidad

-18%
de rotación que la media

del sector

Equipo y cultura

Crecemos de manera significativa, pasamos a ser más de 1.500 personas 

y es por ello por lo que se vuelve primordial el poder facilitar a todas las 

personas que trabajan con nosotros la oportunidad de desarrollarse personal 

y profesionalmente en una empresa líder y ejemplar, disfrutando de un 

ambiente de colaboración, creatividad y responsabilidad.

4.728h.
de formación

1.559
total empleados

1.106
contrataciones

Datos 
clave

10%
> 55 años

38%
entre 22 y 38 años

50%
entre 39 y 54 años

2%
<21 años
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Proyecto 
alma
Durante este año se realizó el diseño del modelo de fusión cultural, Proyecto Alma, donde participaron 

los directivos de Sothis y Nunsys. Se realizaron encuestas y grupos focales con un total de 273 

participantes de Sothis y 214 participantes de Nunsys para poder realizar un diagnóstico cultural previo a 

diseñar el nuevo modelo. Este trabajo se realizó junto a la consultora Olivia. 

En los grupos focales y encuesta se les consultó a los 
participantes sobre los principales atributos culturales 
de la cultura deseada para la unión de Sothis+Nunsys, a 
lo que respondieron:

1. Foco en las personas, clientes
2. Equipos colaborativos
3. Metodologías y procesos estandarizados

Durante noviembre del 2022 se creó el One Page de la Cultura Nunsys-Sothis en el que están descritos el 
propósito, la visión, los imperativos de negocio, los atributos, comportamientos y creencias.

Propósito Disfrutamos impulsando a las organizaciones al futuro

Ser la empresa lider en tecnología

• Aportación de valor al cliente con una propuesta diferencial

• Orientación a personas

• Empuje comercial

• Apuesta firme por el producto propio

1. Somos generosos, nos ayudamos �los unos a los otros

2. Tenemos ganas de aprender y �superarnos

3. Somos proactivos y aportamos �soluciones

4. Hago bien mi trabajo para que tu puedas hacer bien el tuyo

5. Somos ágiles y organizados

6. Empatizamos con nuestros clientes para ayudarles en sus retos empresariales

	 Cumplimos lo pactado

• Compañerismo

• Vocación de conocimiento

• Pasión por el cliente

• Capacidad de organización �y metodología 

1. Las personas primero

2. Nuestros clientes nos eligen por la �calidad de nuestros servicios y productos

3. Estamos en constante cambio y �mejora, adaptándonos con mente abierta

4. Sólo se puede trabajar desde la �transparencia y la honradez

5. Somos ambiciosos porque queremos ser mejores cada día

6. Estamos construyendo el mejor lugar para trabajar en el sector de la tecnología

7. El negocio tiene que ser rentable para todas las partes

Visión

Imperativos de negocio

Atributos

Comportamientos

Creencias

One page de la cultura Nunsys-Sothis
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El 
talento
Nunsys acomete la realización directa de sus proyectos con el máximo nivel de profesionalismo 

gracias a sus más de 1.200 trabajadores con perfiles técnicos ubicados en las diferentes empresas del 

grupo, en su mayor parte constituidos por ingenieros informáticos, industriales y de telecomunicaciones, 

con amplia experiencia en el sector TIC. 

En una búsqueda constante de compatibilizar estrategia y 
adaptabilidad, calidad y flexibilidad de nuestros recursos, 
Nunsys apuesta decididamente por los principios de 

metodologías Lean y Agile, aunque siempre integrándolos 
y compatibilizándolos con la aplicación de marcos de 
gestión o de gobierno como ITIL, COBIT, Prince2 o PMP.

Evolución Plantilla
Grupo Nunsys
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En 2022 crece el porcentaje de mujeres en nuestra plantilla, alcanzando 
prácticamente el 28% y lo que es más importante, alcanzando prácticamente 
el mismo porcentaje de mujeres en cargos de responsabilidad. En cuanto a la 
cifra global de empleados, la plantilla de todo el grupo al cierre del ejercicio 2022 
crece enormemente por la integración de Sothis ante todo, aunque también por la 
adquisición de Ticomsa y Near Sistems, pasando de 590 trabajadores en 2021 a 
los actuales 1.559. 
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Paco Gavilán
Director general

Roberto Milán 
Director comercial general

Salvador Miquel 
Director financiero

Vicente Ortí 
Director financiero

Ximo Guerra 
Director UNE Industria

Jesús Pérez 
Director UNE 

Comunicaciones

Pedro Zaldivar 
Director UNE Cloud

Manuel Bou  
Director UNE 

Comunicacionesl

Carlos Herrero 
Director UNE SAP

Nacho Casanova 
Director Servicios 

Gestionados

Antonio Cardona 
Director UNE SDAI

Raul Jiménez  
Director UNE SDAI

Juan Darocha 
Director Servicios 

Gestionados

Equipo 
directivo
Con la energía focalizada en la búsqueda de lo nuevo, desde el Equipo Directivo, buscamos la 

inspiración en el talento de todo el equipo. Sabemos que, para lograr resultados extraordinarios, debemos 

rodearnos de personas extraordinarias, y de líderes capaces de motivar para alcanzar los objetivos.
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IniciativasFormación
Se han impartido 4728 horas de formación. Formación técnica, formación en materia de igualdad, 

formación en materia de prevención de riesgos laborales, certificaciones, idiomas, etc. 

E n Nunsys nos encanta premiar, este año continuamos fomentando la implicación y el 

reconocimiento profesional interno, con diferentes iniciativas.

4.728 horas 
impartidas a los 
profesionales

10 Craks en 2022

Es un programa de referidos cuyo propósito es el de 
atraer talento a la compañía a través del boca a boca 
de los propios trabajadores.  Si las recomendaciones 
terminan en contratación, la persona obtiene una 
recompensa.

Es una iniciativa con la que queremos premiar el 
trabajo bien hecho. Cualquiera de nuestras personas 
puede nominar la labor de otra. Se realiza un sorteo 
sobre todas las nominaciones del mes y el ganador 
obtiene un premio.

Soy Fan Eres un CrackNunsys es una compañía que fomenta la actualización 
y especialización de sus empleados a través de la 
formación continua articulada en cursos de formación 
de carácter técnico y también con talleres para la 
adquisición de habilidades, competencias, así como 
la mejora de aptitudes tanto profesionales como 
personales. 
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Igualdad, diversidad 
y bienestar

Quisimos aportar nuestro granito de arena preparando 
un convoy de productos de higiene y aseo personal 
para las mujeres ucranianas que están sufriendo las 

devastadoras consecuencias de la guerra, con la ayuda 
de la Entidad de Gestión y Modernización del Parque 
Tecnológico de Paterna y el Ayuntamiento de Paterna. 

Pudimos disfrutar de la primera jornada común entre 
los pilares más importantes de Nunsys y Sothis: las 
personas. Un torneo de pádel en el que el buen rollo y el 
compañerismo fue el ingrediente principal.

El evento Nunsys+Sothis tuvo lugar en la Feria de 
Valencia, en el que  disfrutamos al máximo de una 

noche única en la que compartimos momentos 
inolvidables, junto a los compañeros.

Muchos compañeros de Nunsys estuvieron presentes en 
la Carrera de las Empresas. Una buena representación 
del equipazo que tenemos en Nunsys, que rebosa 
compañerismo.

Con el apoyo de nuestra producto Happÿdonia, el cual empleamos para todas las comunicaciones 

corporativas, se conciencia y moviliza a la plantilla para que colabore en diversas causas solidarias y 

eventos. #JuntosSomosMasFuertes

Nuestro homenaje en este 8M a las mujeres 
de Ucrania

Primer torneo de pádel 
empresa

Evento

Presentes en la Carrera 
de las Empresas

Somos el de la empresa
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Para poder exprimir al máximo el salario bruto 

Nunsys ofrece a sus empleados los siguientes 

servicios exentos de IRPF, obteniendo mayor 

cantidad de ingresos netos, al reducir la retención 

de IRPF. 

Evento navideño en el que invitamos a nuestras personas 
a venir con los más pequeños de la casa a una merienda, 
la visita de los reyes magos donde pueden entregar la 
carta, pintacaras, castillos hinchables y mucha diversión. 

Como todos los años, realizamos la donación de sangre 
anual. Estamos muy contentos porque en 2022 hemos 
pulverizado nuestro récord.

Christmas Family DayÉxito total en la donación 
de sangre anual

• Incrementar el sentimiento de pertenencia de los 
empleados

• Reforzar la cultura Nunsyana y relaciones
• Fidelizar talento 
• Garantizar resultados y mejora continua 
• Nuestra norma corporativa es un 70 - 30  

(70% presencial - 30% teletrabajo) 

Flexibilidad y 
beneficios

L a presencialidad favorece las relaciones 

sociales, el teletrabajo  la concil iación y la 

optimización del tiempo, el modo híbrido de 

trabajo se posiciona como la opción predilecta de 

empleados y empresa. 

 
• Tarjeta Restaurante
• Guardería
• Tarjeta Transporte
• Seguro de Salud
• Formación

Tras los primeros meses de fusión, conociendo a nuevos 
compañeros, lanzamos Happÿdonia Nunsys+Sothis. 
Happÿdonia es un producto propio del grupo, inicialmente 

se implantó en Nunsys y posteriormente en un sinfín 
de clientes cuyo objetivo principal es la comunicación 
bidireccional y el cuidado de las personas.

Lanzamiento Happÿdonia Nunsys+Sothis
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Compañias 
integradas en 2022 
N os encontramos en un proceso continuo de crecimiento centrado en la consecución de 

nuestro propósito de ser una de las principales empresas tecnológicas. Fruto de este propósito tan 

apasionante y retador, estamos orgullosos de la unión de la compañías tecnológicas Sothis, Near 

Systems and Solutions y Ticomsa Sistemas al Grupo Nunsys.

Nunsys compra el 100% de Sothis a Angels creando 
así el grupo líder tecnológico nacional
La unión de sinergias y la suma de talento refuerza la 
eficiencia y competitividad del grupo resultante, que 
tendrá una plantilla de más de 1.400 empleados y 
facturación conjunta que superará los 140 millones de 
euros en 2022.
Con esta adquisición, Nunsys, una de las mayores 

empresas de capital valenciano que opera en el sector 
de los sistemas y tecnologías de la información, impulsa 
su estrategia de crecimiento y acelera su objetivo de 
crear un referente tecnológico a nivel nacional, tras 
haber consolidado la mayor empresa tecnológica de la 
Comunidad Valenciana.

Nunsys suma a la 
compañía Near Systems 
& Solutions a su grupo 
empresarial

Nunsys gana terreno en 
Murcia con la compra de 
Ticomsa

La unión de ambas empresas permitirá ampliar su 
porfolio en soluciones de seguridad física.

Near Systems & Solutions es una empresa afincada 
en Cádiz, que nace con la misión de aportar valor en el 
campo tecnológico, cuenta con amplia experiencia en 
este sector y con profesionales con más de 20 años 
de experiencia en este campo. Esta compañía ofrece 
desde servicios de vídeo vigilancia CCTV, sistemas 
anti-intrusión, sistemas avanzados de vídeo análisis y 
control de accesos y de presencia.

La valenciana Nunsys ha comprado la murciana 
Ticomsa Sistemas, ingeniería murciana especializada 
en la integración global de sistemas de comunicación 
e informáticos.

Ticomsa, que fue creada hace 20 años, dispone de 
una nave de 600 metros cuadrados en el Polígono 
Industrial Cabezo Beaza y opera principalmente en 
la zona de Levante, Andalucía, Madrid y Barcelona, 
aunque ha realizado alguna actividad en Europa y 
África. Actualmente, cuenta con 30 empleados y una 
bolsa de trabajo de más de 50 técnicos cualificados. En 
cuanto a su resultado, en 2021 obtuvo una facturación 
de 1,6 millones y un beneficio de 50.000 euros.
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Formación
350 personas formación inicial según art 19 LPRL

22 personas formación oficio según convenio de la construcción

12 personas formación actuación en emergencias

4 personas formación nivel básico en prevención

Información
4 Campañas concienciación en materia de bienestar y salud

2 Campañas concienciación en temas medioambientales

PRL Cuidado de la salud
y seguridad
Con la Prevención de Riesgos Laborales buscamos promover la seguridad y salud de nuestros 

empleados, promoción y protección de la salud en el trabajo.

8
número de accidentes 
con baja (todos leves)

70
horas de formación

sobre riesgos laborales

240
horas de formación sobre 

recursos preventivos

1,83%
índice de absentísmos

19
número de accidentes 

sin baja

Datos
clave
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Partners, proveedores 
y asociaciones

Somos una compañía especializada en soluciones tecnológicas integrales: 

nuestra orientación al cliente, fiabilidad, confianza, profesionalidad y trabajo en 

equipo son garantía de éxito. Para ello, Nunsys apuesta por tener alianzas y 

ser Partner de los principales líderes mundiales del sector tecnológico.

Creemos en las alianzas 
estratégicas y en los acuerdos 
de colaboración.
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Platinum

Status 
partenariado
G rupo Nunsys apuesta de una manera decidida por consolidar y potenciar las relaciones que 

establece tanto con sus proveedores como con sus principales clientes, privados como de la 

administración pública. La compañía es un socio estratégico de los principales líderes mundiales del 

sector tecnológico.

Gold 

Silver
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Patrocinios con  
asociaciones

Nunsys+Sothis por #16ENISE
Gran acogida de la ponencia Ciberseguridad OT: “Visibilidad de activos y protección ante una amenaza Real’ 
impartida por José Luis Jiménez Izquierdo, BDM & Presales OT/ICS/IIOT Cybersecurity en Nunsys+Sothis de la 
mano de nuestro partner Armis.

Almuerzo tecnológico en Cámara de Sevilla 
con IBM QRADAR 

Paco Gavilán inaguró la 23 Edición del curso 
impartido por la Cátedra de Cultura  

Almuerzo en el Club Cámaras Antares de Sevilla, donde 
pudimos conocer cómo protegerse implantando un 
CyberSOC económico con la mejor tecnología del 
mercado con IBM QRADAR. Y para la administración 
pública, se les informó de la aplicación directa de los 
fondos de recuperación en Ayuntamientos, así como 
el alineamiento con el cumplimiento del ENS y otros 
requisitos marcados por el CCN.

En el salón de actos de ADEIT Fundación Universidad-
Empresa de la Universitat de València se inauguró la 
23 edición del programa “Qui pot ser empresari?” con 

Encuentro para fomentar conexiones entre 
empresarios e investigadores, organizado por la 
Fundación LAB
El encuentro para fomentar conexiones entre 
empresarios e investigadores fue organizado por la 
Fundación LAB Mediterráneo, en colaboración con 
AccenT, Asociación Valenciana de Empresarios (AVE) 
y Fundación Premios Rei Jaume I 

Desde Nunsys estamos plenamente convencidos de 
la importancia de potenciar la conexión entre ciencia 
y empresa para fomentar el desarrollo y crecimiento 
de las organizaciones.

nuestro Director General y Patrono de la Càtedra de 
Cultura Empresarial de la Universitat de València.



/75 74 /  

Memoria Anual Nunsys Group 2022 | Nuestros pilares Nuestros pilares

Participamos en la asamblea anual de la Asociación 
Valenciana de Empresarios (AVE) 

Jornada impartida por 
Nunsys y AIDIMME 
Instituto Tecnológico

Jornadas Expirience Lab 
Day en la UPV

Participado en la asamblea anual de Asociación 
Valenciana de Empresarios (AVE), coincidiendo con 
su 40 aniversario y que ha sido clausurada por el Rey 
Felipe VI.

Somos conscientes que, desde Nunsys, vamos a jugar 
un papel fundamental para que las empresas puedan 
acceder a los fondos Next Generation y a la ayudas Kit 
Digital, del las que seremos agente digitalizador. A día de 
hoy, estamos detectando una marcada inaccesibilidad 
por falta de información y claridad.

Donde se ofreció una visión de conjunto de ambas 
tecnologías (visión artificial y robots), desde un punto 
de vista práctico, mostrando ejemplos y aplicaciones 
que combinan distintos tipos de tecnología para 
conseguir objetivos concretos.

Presentes en Advanced 
Factories 2022

Participamos junto a INCIBE y el ICEX,  
en la Feria Internacional de Ciberseguridad RSA 
en San Francisco

Evento que anualmente reúne a las empresas líderes en 
innovación industrial con los profesionales del sector 
que buscan las mejores soluciones, junto con las 
tecnologías que permiten impulsar la competitividad 
industrial. Con una espectacular ponencia enmarcada 
dentro de Advanced Factories 22, sobre tecnologías 
inmersivas y digitalización industrial.

Nunsys inicia con éxito su periplo internacional en 
USA con sede en Raleigh, participando junto y gracias 
a INCIBE - Instituto Nacional de Ciberseguridad e 
ICEX, en la feria internacional de ciberseguridad RSA 
en San Francisco #RSAC2022.

Acudimos como  
Patrocinador Plata en la 
Semana Informática
Estuvimos presentes como Patrocinador Plata, junto a 
nuestro partner Microsoft en una nueva edición de la 
Semana Informática 2022 #SI2022 T, que abordó este 
año la #TransformaciónDigital desde la perspectiva de 
la #Sostenibilidad. 

Nunsys y su socio tecnológico QUATECHNION 
organizan las jornadas Expirience Lab Day en la UPV, 
unas jornadas centradas en potenciar las experiencias 
inmersivas en el usuario.
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Reconocimientos
y premios

Nuevas 
asociaciones

Nace la Cátedra Steam 
de la UPV para potenciar 
el talento tecnológico 
femenino 

Hemos sido reconocido 
como Proveedor 
Tecnológico Homologado 
de la Cámara de 
Comercio de Valencia
Nunsys está ya presente en el portal web TIC Negocios, 
un directorio de proveedores TIC gestionado por la 
propia Cámara en el que cualquier empresa puede 
encontrar partners que cubran sus necesidades en 
materia de transformación digital y tecnología. Además, 
Nunsys participará en los talleres, jornadas, cursos de 
formación y eventos organizados por TIC Negocios para 
captar nuevas oportunidades de negocio.

Pertenecemos a un total de 44 asociaciones empresariales y sectoriales de ámbito regional y 

nacional. Para nosotros es una forma de relacionarnos y forma parte de nuestra entidad como 

empresa, de ahí que fomentemos activamente el networking y la cooperación con asociaciones, 

institutos y clústeres.

Premio Especial de 
Veeam  por la gran 
proyección y dedicación

Somos Patner of the Year 
en España por SonicWall 

Agradecidos a Brother 
España por concedernos 
el Premio al mejor 
proyecto MPS

Nunsys nombrado 
partner del año por 
Newland EMEA

Nunsys fue reconocido con el Premio Especial por 
su gran proyección y dedicación, recogido por Pedro 
Zaldívar Martínez, organizado por Veeam Software y 
patrocinado por V-Valley Advanced Solutions. 

Fuimos premiados como #Partner of the Year en 
España por SonicWall. Muy agradecidos que un partner 
como SonicWall reconozca el esfuerzo y trabajo de 
todo el equipo de Nunsys.

Muy contentos de este Premio de Brother España al 
mejor proyecto MPS. Enhorabuena a todo el equipo de 
sistemas de impresión y MPCS de Nunsys, sin vuestro 
esfuerzo no habría sido posible.

Estamos muy contentos de haber sido nombrado 
partner del año por Newland EMEA.
Seguimos creciendo de la mano de nuestros partners 
tecnológicos y nuestros clientes.

Los objetivos de la Cátedra se centran en fomentar las 
enseñanzas Steam entre los jóvenes estudiantes de la 
Comunidad Valenciana, facilitar información sobre las 
carreras científicas y tecnológicas y dar a conocer el 
abanico de posibilidades profesionales, con foco en la 
reducción de la brecha de género en estas disciplinas.
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N uestra contribución activa y voluntaria al mejoramiento social, 

económico y ambiental. Apostando por la creatividad y la innovación como 

piezas fundamentales, mediante políticas y acciones de Responsabilidad 

Social contribuyendo a mejorar el entorno.

Nuestra contribución
a la sociedad
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Generación y distribución 
de la riqueza

13M€
seguridad social

56M€
gasto personal

+5.500
clientes activos

43
coste salarial

Datos 
clave

1.106
contrataciones

La visión de Nunsys es posicionarse como socio tecnológico referente a nivel nacional con gama 

completa de servicios y capacidades internacionalizarse y escalar en valor añadido y márgenes a 

través de Producto Propio. 

Nunsys ofrece un enfoque integral, contando con un 
abanico extenso de tecnologías de primer nivel que 
permiten acompañar al cliente durante todas las fases 

de su transformación digital y durante su ciclo de vida 
como compañía. Contando con un gran equipo de 
expertos que apuestan por la cercania y trato ditecto.

Con una plantilla con diferentes 
perfiles y puntos de vista que 
enriquecen el proyecto.



Memoria Anual Nunsys Group 2022 | Retos para el 2023 Retos para el 2023

/83 82 /  

Retos para 
el 2023

Desde sus inicios en 2007 el Grupo Nunsys viene experimentando un 

fuerte crecimiento de su facturación, con una evolución muy significada en 

ejercicios concretos en los que se suma al crecimiento orgánico constante el 

negocio de las empresas incorporadas.
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Las tendencias globales para este 2023 se ven marcadas 
por la adquisición del Grupo Inycom y disparan el 
crecimiento que mantiene el Grupo Nunsys desde su 
constitución en 2007, ampliando el área geográfica de 
actuación a la práctica totalidad del territorio nacional, 
aunque también acentuando la internacionalización de 
la compañía, gracias a las delegaciones en el extranjero 
de Sothis en Portugal e Inycom en Latinoamérica y 
EEUU, así como a la dilatada trayectoria internacional 

de Ticomsa en la ejecución de proyectos de ingeniería 
de sistemas en UE y especialmente África.

Con la previsión de incorporación al Grupo Nunsys 
de Inycom, IRD Telecom y Esfera Ingeniería el grupo 
superará en 2023 los 235 millones de ingresos, con 
una presencia de sus cerca de 2.500 trabajadores en 
todo el territorio nacional gracias a 24 delegaciones y  
2 sedes internacionales ubicadas en Portugal y Ecuador.

Proyectos internacionales

Expectativas 
2023
La incorporación del Grupo Sothis dentro del Grupo Nunsys ha supuesto un notorio incremento de 

todas las magnitudes económicas, con más del doble de la cifra de negocio y del EBIDTA del ejercicio 

precedente. Las proyecciones económicas para el cierre de 2023 y los 2 próximos ejercicios se ven así 

mismo afectadas por la adquisición del Grupo Inycom.

Previsión 
Datos 2023

235M€
previsión facturación 2023 

Grupo Nunsys

3   
previsión adquisición 

nuevas empresas 2023

2.500   
previsión trabajadores  
y trabajadoras 2023

24
delegaciones en España 

2
sedes internacionales
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En su esfuerzo de poder ofrecer un auténtico enfoque 
integral, que permita al grupo empresarial afrontar todas 
las vertientes de la digitalización de sus clientes, Nunsys 
se ha dotado de un enorme abanico de ámbitos de 
especialización. 
Gracias a la incorporación desde su constitución de 31 
empresas especializadas en tecnologías de nicho, con 

las que ofrecer un porfolio muy amplio de soluciones y 
un expertise senior para implantaciones de éxito.
En el diagrama de la siguiente página se muestran todos 
los ámbitos de especialización de Nunsys, incluidos los 
productos propios y cómo se integran los mismos en 
las distintas unidades de negocio del grupo, de las que 
proporcionaremos una breve descripción a continuación.

SAP 
Unidad de negocio que ayuda a las compañías a 
abordar su digitalización a través de las más 
avanzadas soluciones de SAP, reconocido líder 
global cuya tecnología está presente en el 77% de las 
transacciones globales y cuenta con más de 440.000 
clientes en 180 países.

Con 385 consultores en Sothis-Nunsys, acompañamos 
en la migración a S/4HANA maximizando los 
beneficios para los negocios de nuestro clientes. El 
70% de la plantilla está certificada y garantizamos el 
máximo aprovechamiento del estándar, minimizando 
los desarrollos a medida y contamos con verticales 
certificados para construcción, química y farmacia, 
servicios profesionales, industria cárnica, logística, CX 
Sales, Analytics, etc.

Soluciones Cloud 
A grandes rasgos esta unidad de negocio vela por 
la capacidad, la disponibilidad y la seguridad de la 
infraestructura de nuestros clientes, a los que se les 
ofrecen las mejores soluciones Cloud, que van desde 
la Consultoría de migración de entorno locales a Cloud 
en un modelo IaS (Infraestructura como servicio), 
PaaS (plataforma como servicio) y SaaS (Software 
como servicio).

Se encarga de realizar los proyectos, soporte, 
mantenimiento e instalación de los entornos de 
infraestructura TI de nuestros clientes. Las tecnologías 
con las que trabaja se refieren a Virtualización, Cloud, 
Servidores, Puestos de usuario, Software ofimática, etc.

Nuevas 
soluciones 2023
Nunsys incrementa su catálogo de productos y sus capacidades tecnológicas para desarrollar 

nuevas soluciones.

Servicios y productos ofrecidos 
por Nunsys en su estrategia 360 
con foco en el Cliente
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Desde la misma se posibilita la digitalización de los 
procesos industriales, cubriendo las necesidades 
de transformación industrial de cualquier compañía 
industrial, sin importar su sector de actividad o tamaño.
Somos un partner especializado en la Ingeniería 
de Procesos, el diseño, montaje e instalación de 
cuadros eléctricos, la instalación y programación 
de PLCs, HMIs y SCADAs, soluciones llave en mano 
de pesaje y dosificación industrial, así como la 
integración de sensórica en las líneas, la captura de 

datos en planta y la implantación y programación 
de robots. El portfolio cubre además soluciones de 
Trazabilidad (con tecnologías como Blockchain o 
RFID), consultoría para Lean Digital, Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo (GMAO) basado en técnicas de 
Machine y Deep Learning, Implantación de Sistemas 
MES y de soluciones de Planificación de la Producción 
(Preactor), Sensorización de Líneas de Producción, 
Sistemas de control mediante Visión Artificial, así 
como también de Realidad Aumentada.

Industria Digital 

Servicios Gestionados y Outsourcing
Permitimos a las organizaciones disponer de la 
externalización de una parte o de la totalidad de su 
servicio TIC, consiguiendo concentrar sus recursos en 
tareas más productivas que mejoren su crecimiento y 
competitividad, reduciendo costes, tiempo y esfuerzos, 
minimizando el margen de error en la toma de 
decisiones, así como incrementando la eficiencia de 
sus procesos.

Impresión y Contenidos 
Ofrece tanto Servicios Gestionados de Impresión, 
incluyendo desde las impresoras más pequeñas 
hasta los grandes equipos de producción, reprografía 
o enfocados a departamentos de marketing y de 
impresión industrial (etiquetas, 3D, etc.), como 
Servicios Gestionados de Contenidos y Soluciones 
Documentales, consultoría para la Transformación 
Digital de los Procesos, su información y los 
documentos asociados (Gestión Documental, BPM, 
automatización de procesos de venta y compra, 
Factura electrónica, firma y gestión de documentos 
digitales, etc.).

Comunicaciones 
Con la premisa de que estén siempre disponibles, sean 
seguras, optimizadas y sean capaces de informar de su 
estado y actividad, Nunsys presta entre otros servicios 
de Networking empresarial, Cableado Estructurado, 
Comunicación empresarial, Seguridad Perimetral y 
Soluciones de Contact Center a medida.
A través de Nunsys Telco proporcionamos, como 
operador de telecomunicaciones independiente, 
conectividad con la mejor tecnología disponible en 
tu ubicación (Fibra óptica, radioenlaces, 5G, satélite) 
desplegando redes VPN-MPLS y soluciones SD-WAN 
para conectar tus delegaciones.

Seguridad de la Información 
Nunsys ofrece un servicio integral de ciberseguridad, 
protegiendo a las empresas ante cualquier posible 
ciberataque externo o interno, o de cualquier fallo de 
disponibilidad, integridad y confidencialidad. A través 
de nuestro CyberSOC protegemos la información de las 
empresas y actuamos ante cualquier incidente. Para 
ello contamos con un Centro de Seguridad Gestionada 
acreditado internacionalmente, colaboramos con 
el resto de los organismos oficiales para resolver 
incidentes y construimos las mejores soluciones de 
seguridad adaptadas a cada cliente.

Medios Audiovisuales 
Desde esta Unidad de Negocio, Nunsys diseña e instala 
soluciones de comunicación que generan valor a 
nuestros clientes, basadas en elementos audiovisuales 
como pantallas, proyectores, megafonía, microfonía, etc. 
Las líneas de trabajo son 4: Comunicación Audiovisual, 
Cartelería Dinámica, Proyectos Museísticos y Servicios 
Audiovisuales.

Aplicaciones de Negocio 
Proyectos de consultoría y desarrollo de software como 
implantación de ERP Microsoft Dynamics NAV, SAGE 
X3, Microsoft CRM, Analytics, Arquitectura y desarrollo 
a medida con integración de soluciones basadas en 
Inteligencia Artificial (IA), así como realización de 
Auditorías de entornos informáticos para evaluación de 
su eficiencia y rendimiento.



Te invitamos a que nos transmitas tus  comentarios y sugerencias de mejora para 
próximas ediciones a través de correo electrónico a:

Andea Villafañe
Directora de Marketing y Comunicación

andrea.villafane@nunsys.com

Isabel Ortega
Área de Marketing y Comunicación

isabel.ortega@nunsys.com

Ignacio Pastor
Área de Marketing y Comunicación

ignacio.pastor@nunsys.com
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Edificio Central
Calle Gustave Eiffel, 3 
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46980 Paterna (Valencia) 

https://www.youtube.com/user/NUNSYS
https://www.linkedin.com/company/nunsys/

